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Referenzprojekte 
 Teamentwicklung:  

Regelmäßige Begleitung von verschiedenen Arbeitsteams (mit 
Kundenkontakt und Backoffice) in großen Krankenkassen, Non-
Profit-Organisationen und Banken ergänzt durch 
Führungskräftetraining, Coaching und Mediation 
 

 Konfliktmoderation:  
In Arbeitsteams, Vorstandsteams, zwischen Führungskräften 
unterschiedlicher Abteilungen, zwischen Führungskraft und 
einzelnen Mitarbeitern, zwischen Mitarbeitern bei 
unterschiedlichen Dienstleistungsunternehmen und Non-Profit-
Organisationen, nachgehalten durch Coaching, Mediation und 
Stressbewältigung 
 

 Projekte zur Verbesserung der Kommunikation in Teams  
Neu zusammengelegte Teams (ergänzt durch Inputs zum 
Thema Change), Teams mit unterschiedlichen Altersstrukturen, 
Teams mit unterschiedlichen Zielen (Vertrieb – Kreditabteilung, 
Vertrieb – Technische Entwicklung) in diversen Branchen 
(Technologie bis Wirtschaftsprüfung) mit Follow-up Workshops, 
Coaching  
 

 Umsetzung einer veränderten Unternehmensstrategie 
oder neuer Personalführungsinstrumenten 
In verschiedenen Branchen (Bankenbereich, Technologie, 
Verwaltungen) 
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Das Trainerteam 
Rudi Dobrinski ist erfahrener Prozessbegleiter, Trainer, 
systemischer Unternehmensberater, Coach und Mediator. In seiner 
Arbeit mit Teams und in der Konfliktlösung arbeitet er auch mit 
Elementen der Organisationsaufstellung für nachhaltige Lösungen. 
Zu seinen Kunden zählen sowohl Großkonzerne als auch mittel-
ständische Unternehmen. Schwerpunkt ist dabei die  
Dienstleistungs-branche, z. B. Krankenkassen, IT, 
Beratungsunternehmen, Medizintechnik, die Immobilienwirtschaft, 
Non-Profit-Organisationen u.v.m. 
  

Doris Stein-Dobrinski ist gefragte Trainerin, Management 
Consultant, Führungskräfteentwicklerin, Wirtschaftsmediatorin und 
Business Coach. Sie verfügt über Know-how aus 20 Jahren 
Beratung, Training und Coaching sowie über Praxiserfahrung in der 
Leitung von Teams und der Konfliktbewältigung. 
 
 

Kontakt: 
 
Rudi Dobrinski                                                                                           
Gartenstraße 34                                                                                        
91091 Großenseebach                                                                              
fon:     +49 (0)9 135 – 735 87 74                                                               
mobil: +49 (0)1 74 – 1 86 23 61                                                                

Internet: www.rudi-dobrinski.de                                                            
E-Mail:    mail@rudi-dobrinski-de 


