Referenzprojekte

Coaching von neuen Fuhrungskraften:
Auseinandersetzung mit der neuen Rolle, den Einsatz von
FUhrungs-instrumenten reflektieren, den eigenen Fuhrungsstil
finden, personliche Starke- Analyse, Umgang mit
herausfordernden Fuhrungssituationen uvm.

Karrierecoaching von Frauen:

In Unternehmen und mit Einzelklientinnen: Was ist mein
berufliches Ziel? Was traue ich mir zu? Welche Blockaden
spielen eine Rolle? Wie kann ich personliche Starken betonen?
Spielregeln in den Fuhrungsetagen? Des Weiteren die
gleichen Themen wie oben beschrieben

Coaching bei Strategiewechsel oder neuem Vorgesetzten:
Wie gehe ich mit der neuen Situation um? Was bedeutet das fur
mich? Welche Mdglichkeiten entstehen dadurch? Welche
Entscheidungen sind von mir gefordert? Was beunruhigt mich
oder das Team? uvm.
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Referenzprojekte

Coaching im Vertrieb :

Steigerung der Vertriebskompetenz (Strategie und
Gesprachsfuhrung), Begleitung von Fuhrungskraften auf dem
Weg zum Vertriebscoach, Neukundengewinnung, langjahrige
Erfahrung zu allen Vertriebsthemen

Coaching von Abteilungsleitungen in Verwaltungen und
Non-Profit-Organisationen

Coaching bei der Einfuhrung neuer Fuhrungsinstrumente:
z. B. FUhren mit Zielen und Mitarbeiter-Jahresgesprach, neues
Beurteilungssystem: Beratung, Trainingskonzeption und —
durchfuhrung, Coaching

Teamcoaching



Der Business Coach

Doris Stein-Dobrinski ist gefragte Fuhrungskraftetrainerin, Management
Consultant, Wirtschaftsmediatorin und zertifizierter Master Executive Coach
(Expert Level) bzw. langjahriger Business und Management Coach.

Sie verfugt Uber Know-how aus 20 Jahren Beratung, Training und Coaching
sowie Uber Praxiserfahrung in Vertrieb und Fuhrung in unterschiedlichen
Branchen. Zu ihren Coaching-Klienten zahlen Fuhrungskrafte aller Ebenen
(vom Bereichs- bis zum Teamleiter) sowohl aus Dax-Konzernen als von
mittelstandischen Unternehmen und Non-Profit-Organisationen. Schwerpunkt
ist die Dienstleistungsbranche, z. B. Banken, (Kranken)-Versicherungen, IT,
Beratungsunternehmen, Medizintechnik, die Immobilienwirtschaft u.v.m.
Nach meinem Verstandnis ist Coaching fur den Coachingnehmer in erster
Linie Hilfe zur Selbsthilfe. Mein Motto lautet deshalb:

The test of a good coach is that when she leaves,
others will carry on successfully.

Kontakt:

Doris Stein-Dobrinski
Gartenstralle 34
91091 Grollenseebach

fon: +49 (0)9 135 — 73587 77
mobil: +49 (0)1 72 — 8 94 54 43

Internet: www.doris-stein-dobrinski.de
E-Mail: mail@doris-stein-dobrinski.de



